








OYUNLASTIRILMIS KURUMSAL EGiTIMLERDE

NELER YAPIYORUZ?

iletisim Egitimi Bashklari
* Geri Bildirim Verme ve Alma Sanati
* Zor Diyaloglari Yonetme Ve Catisma Yonetimi
* Siddetsiz iletisim
* Hikayelestirme
* Beden Dili ve Etkili iletisim
*Yazih iletisim

Liderlik Ve Yoneticilik Becerileri

* Etkin Takim Olusturma K | Editim
* Calisan Deneyimi urumsal Egitimler

* Stratejik DUsUnme ve Planlama Yaratici Drama Temelli
* Kogvari Liderlik Oyunlastirma Yontemleri ile

* Kapsayicl Liderlik . - .
« Cevik Liderlik Zenginlestirilmektedir

Yetkinlik ve Performans Gelisimi
* Duygusal Dayaniklilik
* Duygusal Zeka
* Problem C6zme Becerileri
* Takim Oyuncusu Olmak
* Stress Yonetimi
* Zaman Yonetimi
*Sunum Teknikleri
*Yaratici Dustinme Teknikleri
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Oyunlastiriimis 360 Derece iletisim Egitimi

* Geri Bildirim Verme ve Alma Sanati

Katilimcilarin yapicl, acik ve gelisim odakli geri bildirim verme ve alma becerilerini
gelistiriyoruz. Gercek is senaryolari Uzerinden pratik yaparak savunma yaratmadan
iletisim kurmayi égretiyoruz.

* Zor Diyaloglari Yonetme Ve Catisma Yonetimi

Katilimcilarin zor durumlari daha hizli analiz ederek daha sakin ve kontrollU bir iletisim
yaklasimi gelistirmelerini sadliyoruz. itiraz, direnc ve catisma anlarinda iletisimi yapici
sekilde yonetmeleri ve ortak ¢ézum dili olusturmalari igin pratik ydntemler sunuyoruz.

* Siddetsiz iletisim

Katilimcilarin hem bireysel farkindaliklarini hem de profesyonel iletisim becerilerini
gelistirmelerini sagliyoruz. Bu sayede kurum icinde saygl, guven ve acikhk kulturdndn
guclenmesini ve surdurulebilir hale gelmesini destekliyoruz.

* Hikayelestirme

Katilimcilarin mesajlarini daha etkili, akilda kalici ve ilham verici sekilde anlatmalarini
sagliyoruz. Hikaye yapisl, 6rnek kullanimi ve duygu aktarimi tekniklerini uygulamalarla
ogretiyoruz. Bu sayede sunumlar ve iletisim daha gUclu ve etkileyici hale geliyor.

* Beden Dili ve Etkili iletisim

Katilimcilarin beden dili, ses tonu ve duruslarini bilingli sekilde kullanmalarini saglyoruz.
S6zlU ve s6zsUz iletisimin uyumunu guglendiren pratik c¢alismalar yapilyoruz. Bdylece
iletisimde gUven veren ve etkili bir durus gelistiriimesine destek oluyoruz.
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Liderlik Ve Yéneticilik Becerileri
* Etkin Takim Olusturma
Katilimcilarin takim igcinde guveni ve is birligini guclendirmelerini sagliyoruz. Roller ve
sorumluluklar konusunda netlik olusturarak daha uyumlu ve koordineli hareket
etmelerini destekliyoruz. Bdylece ortak hedeflere hizli hizalanan, zor anlarda dayanisma
gosterebilen ve performansini strdurulebilir kilan ekipler olusturmalarina katki sagliyoruz.
* calisan Deneyimi
Yéneticilerin calisan yolculugunu butunsel bir bakis acisiyla ele almalarini sagliyoruz.
Baglilik, motivasyon ve aidiyeti artiran uygulamalar gelistirmelerini destekliyoruz. Bdylece
yuksek performansi besleyen guclu ve strdurulebilir bir calisan deneyimi olusturmalarina
katki sagliyoruz.
* Stratejik Dustiinme ve Planlama
Katilimcilarin  blUyUk resmi goérme, o6ncelik belirleme ve dogru planlama yapma
becerilerini gelistiriyoruz. Analiz, hedef belirleme ve aksiyon plani olusturma Uzerine
uygulamalar sunuyoruz. Bdylece daha bilingli ve etkili kararlar alinmasini destekliyoruz.
* Kogvari Liderlik
Yéneticilerin yon gbéstermek yerine potansiyel aciga cikaran bir liderlik yaklasimi
gelistirmelerini sagliyoruz. Gu¢lU soru sorma, aktif dinleme ve farkindalik yaratma
becerilerini gUcglendiriyoruz.
* Kapsayici Liderlik
Katilimcilarin farkli bakis acilarini anlayan, deger veren ve kapsayan liderlik yaklasimi
gelistirmelerini sagliyoruz. Guvenli ve esitlikgci bir ekip ortami olusturma Uzerine
farkindalik kazandiriyoruz. Bdylece ekip icinde aidiyet ve is birligi gugleniyor.
* Cevik Liderlik
Katilimcilarin dedisime hizli uyum saglayan ve esnek liderlik becerileri gelistirmelerini
destekliyoruz. Belirsizlik ortaminda karar alma, ekipleri ydnlendirme ve adaptasyon
becerileri Uzerine ¢alisiyoruz. Bdylece daha dinamik ve guclu liderlik yaklasimi olusuyor.
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Yetkinlik ve Performans Gelisimi
* Duygusal Dayaniklihk

Katilimcilarin stresli ve zorlu durumlarda daha dengeli ve gUclu kalmalarini sagliyoruz.
Duygulari ydbnetme, toparlanma ve psikolojik dayanikliligi artirma Uzerine uygulamalar
yaplyoruz.
* Duygusal Zeka

Katilimcilarin  kendi duygularini ve baskalarinin duygularini daha iyi anlamalarini
sagliyoruz. Empati, 6z farkindalk ve iliski yonetimi becerilerini gelistiren calismalar
sunuyoruz. Bu sayede daha etkili ve saglikli is iliskileri kuruluyor.
* Problem C6zme Becerileri

Katilimcilarin sorunlari sistematik ve analitik bir bakis acisiyla ele almalarini sagliyoruz. Kok
neden analizi yapma ve alternatif ¢cézum Uretme becerilerini glglendiriyoruz.
* Takim Oyuncusu Olmak

Katilimcilarin ekip icinde daha uyumlu, destekleyici ve is birligi odakli ¢alismalarini
destekliyoruz. Ortak hedeflere katki saglama ve sorumluluk alma bilinci gelistiriyoruz.
* Stres Yonetimi

Katilimcilarin stres kaynaklarini tanimalarini ve etkili sekilde ydnetmelerini sagliyoruz.
Pratik teknikler ve farkindalik ¢calismalari ile stresle basa ¢cikma becerileri kazandiriyoruz.
* Zaman Yonetimi

Katilimcilarin zamanlarini daha planli, verimli ve éncelik odakli kullanmalarini sadliyoruz.
Planlama, 6nceliklendirme ve dikkat yonetimi tekniklerini uygulamali olarak égretiyoruz.
* Sunum Teknikleri

Katilimcilarin sunumlarini daha net, anlasilir ve guclU bir yapida tasarlamalarini sagliyoruz.
Sahne durusu, ses tonu ve beden dilini bilin¢li kullanmalarini destekleyerek mesajlarini
daha etkili aktarmalarina katki sagliyoruz.
* Yaratici Dusinme Teknikleri

Katilimcilarin  farkli bakis acilarn gelistirmelerini ve yenilikgi ¢ézUmler Uretmelerini
destekliyoruz. Yaraticihgi tetikleyen teknikler ve uygulamalarla dusunme esnekligini
artiriyoruz.
























