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POZITIF GALISANLAR & POZITIF SIRKETLER




POMI NEDIR?

Positive Mood Institute sanat ile deneyimlemenin ic¢ ice gectigi iceriklerle calisanlarinizin
moodunu pozitife ddnUsturerek markaniza olan bagliliklarini artirir, departmanlar arasindaki
iletisimi guclendirir, calisma ortamindaki problemlerin c6zUmUnu destekler, uzaktan ¢alisan
ekiplerin motivasyonunu gugclendirir, is sonuglarinizin iyilesmesine katki koyar ve degerleriniz
Uzerinden kurguladigr atolyeler ile kurum kultdrdnuzun galisanlariniz tarafindan
icsellestirilmesinisaglar.




600D MOOD SURECI

Mood Manager iK ekibiniz ile

cevrimici yada yUzyUze olarak

toplanti yaparak anket sonuglarinizi

I degerlendir, cozUlmesini istediginiz
| problem —sorun veya gelistirilmesini
istediginiz konu, yetenek, donanim,
motivasyon ve iletisim basliklarinda

| bir toplanti yapar.

L e e e o o o e e e

Kurumsal Mood
Degerlendirme Formu

doldurulur.
www.positivemoodinstitute.com |
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IK ekibi ve yoneticileriniz ile

karsilikl mutabik kalinacak

| sekilde; Mood Booster'in icerigi,
suresi, katilimci sayisi, giris ve ¢ikti

l performans dlcUum kriterleri, zamani
| ve tarihi netlestirilir.
L

Toplanti sonrasinda Mood Team
kurumunuzun gereksinimine
uygun 6zgun icerikler hazirlariz.

U |

Kurumunuz da
positivemoodinstitute.com sitesinde
“MoodLand” sayfasinda ayrica
sertifikalandirilir.

Mood Booster tamamlanir. Her
katilimcliya, Positive Mood Institute
katilm sertifikasi verilir. Uygulama I
sonunda basta belirlenen kriterlere
uygun sekilde ¢iktilar Uzerinden dl¢gme |
degerlendirme galismalari yapilarak I
kurumunuzla paylasilir.
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NELER YAPIYORUZ

Kurum kaltdrdnun gelistirilmesiicin
“Oyunlastiriimis Vizyon Misyon ve Degerler Atolyesi”
Oyunlastirilmis Egitimler

Oyunlastirilmis Strdurulebilirlik Atolyeleri
Oyunlastiriimis Cesitlilik Esitlilik ve Kapsayicilik
Oyunlastiriimis Liderlik Becerileri
Oyunlastiriimis Takim Becerileri

* Birlikte Hareket Etme

* Takim Oyunu Kurma

* [sbirlikci Olma

* Strateji Kurma

* Problem C6zme

Calisan problemlerine yonelik “Cé6zim Atolyeleri”

Daha basarili ekipler yaratmanizicin “iletisim Atélyeleri”

Baglicalisanlar veiciletisimiyukseltmenizicin “Pozitif Atélyeler”
Departmanlar arasi bagigug¢lendirmekicin “Departmanlar Yarisiyor”
Marka & Calisan ve MUsteri bagini gticlendirmek icin “Markaya Ozel Skecler”

Degerlendirme toplantilarinizda N
Motivasyon ve mukafat kamplarinizda
Bayitoplantilarinizda

CozUm ortaklari bulusmalarinizda “ Oyunlastinimis
Lansman toplantilarinizda atolggﬁ;;n;\:z ile
Kick-Off toplantilarinizda deneyiminizi
Yaza merhaba bulusmalarinizda pozitife

sizlerleyiz... donisturiyoruz. ’ ,




AHMET KURAL AYHAN TAS



Yaratici Drama Etkinlikleri

METE AKOGUZ /Uzman Drama Egjitmeni AYGA KAVUZLU /Drama Egitmeni




MOOD TRANSFORMATION

Markalara 6zel olarak hazirlanan iceriklerimiz kurum kultGrinu Positive Mood'a

donusturmeyiamaclamaktadir

. . - o . /_1\ 18[] gg-g e
Oyunlastirilmis Vizyon Misyon ve Degerler Atlyesi _ 10UMN &2 €0 / YUZYUZE

Sirket, kurum ve kuruluslarin kultdrlerini gelistirmek amaciyla yapilandirilan
calismalarimiz, kalite, guven, sorumluluk, seffaflik, adalet, geri bildirim, takdir gibi konulara
odaklanmaktadir. Hazirlik slrecini insan kaynaklari departmanlariniz ile birlikte
hazirladigimiz calismalarda #roleplay, #oyun, #dogdaclamay! kullanarak kurum kulturu
yonetiminize destek oluyoruz.

Degerler Etrafinda Toplanan Sirketler
Hedeflerine Daha Hizli Ulasgiyor

mn -
< 180uN & co/viizvize
Oyunlastirilmis Takim Becerileri

Ekiplerin birlikte haraket etme, strateji kurma, isbirligi olusturma, problem c¢dézme
basliklarinda gelisimlerini desteklemek icin yapilandirilan oyunlastiriimis
atolyelerimizde calisanlarin bir arada olma beceerilerini gelistirirken markaniza olan
bagliliklarini da destekliyoruz.



MOOD EDUCATION

Dogaclama Yoluyla Yaraticiik Atdlyesi \‘l) 180MN 82 oo / VizvilZE

YUzyUze olarak gerceklesecek atdlyede; katilimcilar eglenceli buz kirici oyunlar ile stUrece
alistirihr ve grupici etkilesim guclendirilir.
Sonrasinda bireysel ve toplu olarak eglencelidogaclama egzersizleri gerceklestirilerek

calisanlara tiyatronun yaratici gucuU yoluyla proaktif olmanin, problemlerle basa ¢ikmanin ve
yaraticiolmaninip uglarikazandirilir.

o’

UFUK GONULLU /oyuncu - Egitmen

Oyunlastintmis Strdirilebilirlik Atdlyeleri < 120N & oo/ Viizyize

YUzyUze tasarlanan bu atolyede katilimcilar dogaya olumlu katki saglamak ve dogal kaynaklari
koruma amaciyla, geri donusturulebilir malzemeleri tercih ederek mindrden-majore
surdurulebilir sanat Uretimi icerisine girerek birer sanatglya dénusurler. “Jeux Dramatiques”
yontemi ile sUrdurulen atdlyede katilimcilarimiz artik malzemeden - iliskilerden- plastige
kadar Uretmenin-geriddnustirmenin ve devamliigin hazzinavarirlar.
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NN
Z 180mN E22 oo / vilzyiize

Oyunlastirilmis Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Atélyesi

YUz yUze tasarlanan bu atolyede
sunumlar ve drama atolyeleri ile
katilimcilarin toplumsal cinsiyet
esitligi algisinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Esitlikci dil
kullanimi, cam tavanin asiimasi,
kapsayicilik gibi kavramlari cok
eglenceli ydontemlerle 6grenen
calisanlar, cinsiyet esitligi kavramini
icsellestirerek kendi sirketlerinde de
hayata gecirilmesinde rol
alacaklardir.

DR. SEBNEM TELCi DERELI / Akademisyen - Yonetmen

2 180N Z=2 oo/ vizvize e (<
Oyunlastirilmis Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Atélyesi

édo
Yizylze tasarlanan atdlyelerimizde cesitlilik, gunlastinlmis

Atélyelerimiz

kapsayicilik ve esitlik kavramlarini role play ve drama ile Kurum
egzersizleri ile oyunlastirilmis olarak kollektif katilimla Kultiriniiza
ogreniyorlar. Atolye konularinin oyunlastirmanin ve Destekliyoruz,,
deneyimlemenenin gucu ile kalici hale getirilerek is

hayatinda da uygulanabilir olmasi hedeflenmektedir. .



MOOD EDUCATION

. . oge 3 * o . . T g‘ ‘g - .
Oyunlastiriimis Diksiyon ve Etkili lletisim Atolyesi < 180MN €2 o / ONLINE -YizYUZE

Guzel ve etkili konusma sanatinin inceliklierini eglenceli oyunlastirilmis atdlyelerimizde
gelistiriyoruz.

Oyunlastirilmis atolyeler yoluyla kalici hale gelen guizel konusma bilgisini, topluluk énunde
konusma egzersizlerimiz ile pekistiriyoruz.

PINAR KURAL GELEBIOBLU /Oyuncu - Egitmen



 180MN =2 oo / ONLINE -YizYiZE

See Me Dinner

insani gercek anlamda en mutlu eden sey
nedir? Harward Universinin uzun sureli
arastirmalarina gore insanien mutlu eden sey
"kurulan derinlikli ve saglkliiliskiler". Bu bakis
acisindanyola ¢ikilarak kurgulanan etkinlikte;
ekiplerinizi guzel bir aksam yemeginde bir
araya getiriyor, birbirlerini daha iyi tanimalari
ve baglanmalari icin Jefferson'un Aksam
Yemekleri tekniginden yola cikarak yaratici
sorular sorup cevaplar vermelerini sagliyoruz.
Bu eglenceli bulusmada iletisim kopruleri
saglamlastirilan ekiplerin bagliliklarini ve
verimliliklerini arttirmayi hedefliyoruz.

26O

180 M =2 oo / ONLINE -YizYiIZE

Kollektif Katiimlu Dogag¢lama
Hikaye Kurma Atélyesi

Prof.Moolie Lahad'in Joseph Campbell'in
"Kahramanin Sonsuz Yolculugu" ve senaryo
teknigindenyola ¢ikarak olusturdugu

6 parcall hikaye tekniginin kullanildigi
atolyede sektoéor ve markaya 6zel olarak
kollektif katiliml hikaye kurma atolyesi
gerceklesmektedir. Atdlye suresince ele
alinan konuya farkli bakis acilari gelistirerek
hikaye kuran katilimcilar yaratici ve iyilestirici
birdeneyim yasamisolurlar.

ANIL ACAR /0Oyuncu - Egitmen



Calisanlarini Merkeze Alan Sirketlerin
Karlliklari Artiyor




Tiyatro Sproru Uygulamasi
2 120un =2 o0/ vizviize

Calisanlarinizi eglendirmek, ekip olabilme
motivasyonlarini arttirmak, hizli karar verme
yeteneklerini gelistirmek, baski altinda calisma
potansiyellerini yUkseltmek ve iletisim
becerilerini gelistirmek icin hazirlanan bu atdlye
calismasinda tiyatro ve sinema sanatgisi Ayhan
Tas sizlere unutulmaz bir dogaclama deneyimi
sunuyor.

Tiyatro Sproru Ligi Uygulamasi
T silreLi TR oo / viizvize

icerigi kurumunuz/markanizla buttnlestirilecek
olan etkinligin ilk asamasinda kalabalik calisan
grubuna dogaclama atélyesi yapiyoruz. ikinci
asamada calisanlardan olusturulan dogacglama
ekipleri ceyrek final ve yari final karsilagsmalari
gergeklestirerek finale yUkseliyorlar. Finale kalan
ekipleriizleyiciler karsisinda gosteri macina
cikartiyoruz. Final karsilasmasinin ardindan
“Sampiyon Ekip”, “En lyi Kadin Oyuncu”, “En lyi
Erkek Oyuncu” kategorilerindeki oédulleri de
odul toreni ile dagitiyoruz. Bu etkinlikle
calisanlarinizin takim galismasi ve takim oyunu
becerilerini gelistirirken markalarina olan

bagliliklarini da artiriyoruz. TUFAN SEREZLI /Oyuncu - Egitmen




GOOD MOTIVATION

Calisanlarinizin eglenerek kaliteli vakit gecirmelerini saglayan iceriklerimiz calisanlarin is
stresiniazaltarak verimliliklerini artirmayi hedeflemektedir.

Istanbul Cebimde #SmartPhonePhotograph T 180w &2 oo Vivize /onuNe

Gezi ve fotograf cekme sanati Uzerine kurgulanan weelbeing etkinliginde dijital cagin
vazgecilmez aracglariolan akilli telefonlarimiz ile fotograf cekmeyi 6greniyor, eglenceli bir gezi
dUzenleyerek fotograflar cekiyor ve sectigimiz karelerle ister dijital ister gergcek zamanli sergi
aclyoruz. Acllan sergide satisa cikarilan fotograflardan gelir elde ederek sosyal sorumluluk
projelerinizi destekliyoruz.
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GOOD MOOD WITH ART

Sanattan beslenerek ¢cok eglenceli iceriklerle
olusturdugumuz atélyelerde calisanlarinizin
kaliteli vakit gegirmelerini ve motivasyonlarini
pozitife donusturmeyiamacliyoruz.

Kahkaha Atélyesi T 60un SR oo Vizvize /oNUNE

Kahkaha etkinligini ¢alisanlarinizla
bulusturarak gulmenin mucizesini is
yerlerinize getiriyoruz. Bu etkinlikte
calisanlariniz arasindaki potansiyel enerjiyi
sinerjiye donusturuyor, kahkaha dolu pozitif
bir calisma ortami yaratiyoruz. Kahkaha
yogasl ile dogru nefes almayi éJrenen
calisanlarinizin is ortamlarina ve kisisel
yasamlarina olumlu katki yapmalarini
saglayarak kurumsalverimliligiartiriyoruz.

Ritim Atolyesi & 60un & 100/ vizvize

Calisanlarinizin atélye boyunca yanlarinda
getirdikleri objeler (su sisesi, kovalar, taslar,
marakaslar, kasik vs) yada profesyonel ritim
enstrumanlari ile egzersizler yaparak birlikte
hareket etmenin ve muzik Uretmenin keyfine
varirlar. Farkli ritim enstrumanlarini da
tanittigimiz atolyede calisanlarinizin kaliteli
vakit gegirmelerini saglarken daha basarili
ekip olmalarida destekliyoruz.

Dev Kukla Atélyesi 2 180un S8 50 /vizyize

Tasarim sanatgilarindan olusan ekibimiz
esliginde gerceklestirilen atolyede
takimlara ayrilan calisanlarinizla
kurumunuzu/markanizi temsil eden
kuklalar tasarlayarak eglence dolu bir kukla
alayl duzenliyoruz. Bu atdlye ¢alisanlarinizin
birlikte hareket etme becerilerini
gelistirerek yaraticiliklarinidestekliyoruz.

13




Calisan Deneyimi Yolculugunuzda
Yaninizdayiz

UFUK GONULLD /0yuncu - Egitmen PINAR KURAL CELEBIOGLU /0yuncu - Egitmen



AYCAK

AVUZLU /prama Egitmeni

COMMUNICATION MOOD

Ofis ve is yerlerinizde yasanan iletisim
problemlerinizin ¢é6zUmMUunU pozitif atolyeler ile
destekliyor, takim oyunlariyla calisanlar arasidaki
bagdi glclendirerek daha basaril ekipler yaratmanizi
sagliyoruz.

Pozitif iletisim ve Takim Oyunlan

T 180w 25 /vivize

Eglenceli, cok hareketli, muUzigin ve hareketin
kullanildigi pozitif bir atolyedir.Katilimcilar profesyonel
koglarin kolaylastiriciliginda bos bir mekanda yururler,
kostururlar, hareket ederler ve yaraticiliklarini
kullandiklari  bireysel ve partnerli oyunlar oynarlar.
Yaraticidrama egzersizlerininde de kullanildigi enerjisi
¢ok yuksek olan bu atdlyede ekiplerin kaynasmasi
hedeflenmektedir.

Departmanlar Yarisiyor
T 180w 2B 25 /vizvize

Takimlara ayrilan farkli departmanlardaki
calisanlarinizi kurumunuzun gereksinimlerine uygun
olarak mood managerlarimizla belirlenen temalarda
15'er dakikalik sUrelerle sahneye ¢ikartarak
yarismalarini sagliyoruz. Takim oyununun yani sira
rekabetinde 6ne c¢iktigi bol kahkahali etkinlikte
calisanlarinizin iletisimini, uyum icerisinde hareket
etme becerileriniveyaraticiliklarini destekliyoruz.
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COMMUNICATION MOOD

Pozitif Koro Pozitif Pantomim
T 90un =2 o0 / YilzyilzE - ONLINE T 90u & oo/ viinviize

Atolyede; calisanlariniz profesyonel bir Turkiye'de pantomim sanatinin
sarkicinin veya koronun sahneye o6nculerinden Yasar Nezih EyUboglu'nun
clkmadan 6nce yaptiklarini tekrar kolaylastiriciliginda calisanlarinizla birlikte
ederler. Nefes ve vokal egzersizleri Pantomim Sov hazirliyoruz. Calisanlariniz
yaparlar, koro bilinci olusturarak birlikte atélyede pantomim sanatgisinin hazirlik ve
hareket ederler, birbirini dinleme gosterisureclerine katilir ve hep birlikte bir
yetkinligini de kazanarak piyano pantomim sov gosterisi yaparlar. Birlikte ve
esliginde pozitif bir sarki performansi uyum icerisinde hareket etme becerilerini
sergilerler. gelistirirler.

ULAS SAKA / Mizisyen [l TOLGA GULEN / Mizisyen - Sef






DR. MURAT VARLI /Akademisyen - Yonetmen




TUFAN SEREZLI /0yuncu - Egitmen

COMMUNICATION M0OOD

Aile - Cocuk Iletisim Booster

Calisanlariniz her gun; -Anne, neden ise
gidiyorsun? -Babam isten ne zaman gelecek?
-Neden oraya gidiyorsun? sorulari ile karsi
karsiya kaliyorlar. Aile-cocuk atolyelerimiz ile
calisanlarinizin cocuklarini markaniz ile
butdnlestiriyor, calisanlarinizin yukinu
hafifleterek verimliliklerini artirmayi
hedefliyoruz.

Hikaye Anlaticilig! Atélyesi
T SURELI < 20 / Y{1ZVUZE-ONLINE

Calisanlarinizin kisisel yasamlarindan yola
cikarak olusturacaklari ilham verici
hikayelerini dinlemeye hazir misiniz?
Calisanlarinizin potansiyellerini ortaya
cikartmalari, kisisel gUglerini fark etmeleri ve
onu etkili bir sekilde kullanarak
kurum/markalari ile batinlesmelerini
amaclayan atolyede katilimcilara hitabet,
etkili konusma, hikaye kurma ve yazma,
yaraticilik konularinda atdlyeler yaptirarak
sahneye cikariyoruz.
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EYLEM TANRIVER / oyuncu

g
COMMUNICATION MOOD ] g; e S

Hobi Tiyatro T sireLi ¥€2 20/ viizviize

Basarili, Uretken, aidiyeti yuksek, pozitif sirket olabilmenin, hem kisisel hem de ekip olarak
gelisim ve fayda saglayabilmenin yani Uretim ve tUketimde bir aile bilincine sahip
olabilmenin anahtarini tiyatronun dili, kesif yollari ve becerisini kullanarak sizlere sunuyoruz.
Atdlye sonunda calisanlarinizin iletisim glcunu gelistirirken anlati yetenekleri ile topluluk
karsisinda konusma becerilerini de destekliyoruz

Filmini Gek (Yaz-Tasarla-Gek) = 180wy / S€220-yijzviize

Uzman ¢ekim ekibimiz ile ¢alisanlarinizin yazip yonetecedi ayni zamanda oyunculuklarini
da yapacaklar kurum/markaniza ézel olarak tasarlanan kisa filmler Gretiyoruz. Ekip olarak
birlikte hareket etmek, edlenerek takim olabilmenin bir yolu olan filmini atélyesi ile
calisanlarinizi gunlUk rutinin disina ¢ikartarak, kurum/markaniza olan aidiyetlerini artirmayi
amacliyoruz.
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COMMUNICATION M0OOD

Kurum / Marka Odaku iletisim Skecleri T 60un &2 co /vizviz

Lansman, degerlendirme toplantisi, bayi toplantisi, kick-off toplantisi gibi 6zel
gunlerinizde kurum/markanizin hedeflerini ve mesajlarini sizlere ézel hazirlanan sahne
gosterileriyle calisanlariniz, basin ve misafirlerinizle paylasiyoruz.

T 90w 2 oo / vilzviize

Sirket ici Yarisma Programlari

Yilbasi partileri, kurulus yildonumleri, yaz piknikleri,
happy hourlar ve calisanlarinizla bulustugunuz yemek
organizasyonlari gibi 6zel gunlerinizde sirket ici
#moodunuzu yukseltecek yarismalara ne dersiniz? “ Calisan
Profesyonel oyuncularin sunumuyla gerceklestirilen Mutluluguna
etkinliklerde sirketinizin hedeflerine yonelik hazirlanan datinm Yapan
eglence dolu interaktif yarismalar duzenleyerek calisan

Sirketlerde Calisan
Bagulgi Daha
moodunu yukseltiyor, pozitif sirket olma hedefinizi Yiiksek ”

destekliyoruz.

(Sarki Soyleme icerikli Yarismalar - Bilgi Yarismalari -
Dans Show Yarismalari - Taklit Yarismalari- Piknik
Yarismalari)




MOOD TRANSFORMATION (ONLINE)

Uzaktan Calisanlara Ozel Beyin Temelli Egzersizler @ 60w ‘=2 oo ONLINE

Uzaktan calisanlara 6zel tasarlanan atdlyede; katilimcilarin dikkat, algi ve konsantrasyonlarinin artirmasina yonlik
cok eglenceli beyin temelli egzersizler deneyimlenmektedir. Calisanlarin atolyede ogrendikleri teknikleri
uygulayarak calisma motivasyonlarinin artiriimasi, dikkat-algi-konsantrasyonlarinin pozitif olarak desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Uzaktan Calisanlara Ozel Online Drama /sireli & T 52 0o ML

Uzaktan c¢alisanlarin yaraticiliklarini ve entellektUel birikimlerini drama yoluyla desteklerken yasamlarini daha
anlamli ve mutlu kilmalari icin alan acgilyoruz. Online olarak kurgulanan atélyede calisanlarinizla bireysel ve
gruplar halinde unutulmaz drama etkinlikleri gerceklestirirken katilimcilarin kurumsal aidiyetlerini de
destekliyoruz.

12 Adimda Liderlik Programi /sireLi ’.9;1 25 - ONLINE

12 Adimlik Liderlik Programi orta ve Ust duzey yoneticilerin katilimina acgiktir. Program sUresince katilimcilarin
stratejik olarak yeni aliskanlik ve davranislari benimsemeleri hedeflenmektedir. Program sonunda liderlik
becerilerigelisenyodneticilerile calisanlarinizin markalarinaolan baghliklariguclendirilecektir.

is Hayatinda Esitlik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi & T 60un =2 co INLINE

Online ve yUz yUze tasarlanan bu atdlyede katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi algisinin arttiriimasi
amaclanmaktadir. Esitlik¢i dil kullanimi, cam tavanin asiimasi, kapsayicilik gibi kavramlari 6grenen calisanlar,
kendi sirketlerinde cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesinde rol alacaklardir. Konunun teorik anlatiminin yanisira
yaraticidrama gibi cok kapsamli bir uygulama alaniile de anlasilir, kalici ve idealize olmasi hedeflenmektedir.

Hitabet ve £tkili Konusma T /6547 S8 15- 0NLINE

Alaninda uzman egitmenlerin esliginde yUrutulen atdlyede liderlerinizin calisanlar ile etkili iletisim
kurabilmelerinisagliyor, toplantilarda, sunumlarda, topluluk 6ntnde konusma becerilerini gelistiriyoruz.

Baglayan Lidertik & /6507 S22 g-0NLINE

Alaninda uzman koglarin esliginde yUrutulen atdlyede liderlerin ¢alisanlariyla olan iletisimini guglendirerek
calisanlarin markalarina olan bagi pozitif yonde dénustlrebilme yetkinlikleriniartiriyoruz.

S
Gelisim Gosteren Liderlik T rosaar =2 1-ONLINE
Sirketinizde gelisim gdsteren lider adaylarinizi ilham verebilen, glven duyulan, delegasyon becerisi gelismis,
onceliklerini belirleyebilen, duygularini kontrol edebilen liderler olabilmeleriicin gelecede hazirliyoruz.
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€debiyat & Kitap Kuliibii /sirei & 2 25- ONINE

Sureli olarak planlanan etkinlikte edebiyat tarihimiz icin dnemli sayilan dyku, \
deneme, roman, siir gibi edebi metinler bir plan gercevesinde okunarak “

online bulusmalarda keyifli bir sohbet esliginde tartismaya agiliyor. (;ql|§qn
Calisanlarin enettektuel birikimleri desteklenirken kendilerine acilan alan ile qullllglnln

birlikte markalarina olan bagliliklarida arttiriliyor. $irket Kdrllllglnd

Sinema Kulibii /sirel & 2 25- 0NLNE Etkisi %21 99

4-8 Haftalik sUreli gergeklestirilen online atdlyelerde dnceden belirlenen
sinema filmleri seyredilerek online atolyelerde tartismaya agiliyor. Sinema
filmleri Uzerinden elestirel bakis agisi gelisen calisanlarin entellektuel
birikimleri de destekleniyor

%

/

BERTAY FISEKGi / Calisan Bagliigi Uzmani || DR. AYSEGUL GOKALP KUTLU / Akademisyen




positive BuyUkdere Caddesi Yamag Sokak No:6
mood Kat:2 4. Levent istanbul - 0850 554 15 77
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