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POMİ NEDİR?Positive Mood  Institute  sanat  ile  deneyimlemenin  iç  içe  geçtiği  içeriklerle  çalışanlarınızın moodunu pozitife dönüştürerek markanıza olan bağlılıklarını artırır, departmanlar arasındaki iletişimi güçlendirir, çalışma ortamındaki problemlerin çözümünü destekler, uzaktan çalışan ekiplerin motivasyonunu güçlendirir, iş sonuçlarınızın iyileşmesine katkı koyar ve değerleriniz üzerinden  kurguladığı  atölyeler  ile  kurum  kültürünüzün  çalışanlarınız  taraf ından içselleştirilmesini sağlar. 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www.positivemoodinstitute.com Kurumsal MoodDeğerlendirme Formudoldurulur. 
-  Mood Manager İK ekibiniz ile çevrimiçi yada yüzyüze olarak toplantı yaparak anket sonuçlarınızı değerlendir, çözülmesini istediğiniz problem – sorun veya geliştirilmesini istediğiniz konu, yetenek, donanım, motivasyon ve iletişim başlıklarında bir toplantı yapar.
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Toplantı sonrasında Mood Team kurumunuzun gereksinimine uygun özgün içerikler hazırlarız. 
IK ekibi ve yöneticileriniz ilekarşılıklı mutabık kalınacakşekilde; Mood Booster'ın içeriği, süresi, katılımcı sayısı, giriş ve çıktı performans ölçüm kriterleri, zamanı ve tarihi netleştirilir. Mood Booster tamamlanır. Her katılımcıya, Positive Mood Institute katılım sertifikası verilir. Uygulama sonunda başta belirlenen kriterlere uygun şekilde çıktılar üzerinden ölçme değerlendirme çalışmaları yapılarak kurumunuzla paylaşılır. 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Kurumunuz dapositivemoodinstitute.com sitesinde “MoodLand” sayfasında ayrıca sertifikalandırılır.

GOOD MOOD SÜRECİ
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neler yapıyoruz• Kurum kültürünün geliştirilmesi için “Değerler Atölyesi”• Daha başarılı ekipler yaratmanız için “İletişim Atölyeleri”• Bağlı çalışanlar ve iç iletişimi yükseltmeniz için “Pozitif Atölyeler”• Daha başarılı iş sonuçları için “Takım Oyunları Atölyesi”• Çalışan problemlerine yönelik “Çözüm Atölyeleri”• Departmanlar arası bağı güçlendirmek için “Departmanlar Yarışıyor”• Marka & Çalışan bağını güçlendirmek için “Markaya Özel Skeçler”• İç iletişim atölyelerinizde• Motivasyon ve mükafat kamplarınızda• Bayi toplantılarınızda• Çözüm ortakları buluşmalarınızda• Lansman toplantılarınızda• Değerlendirme toplantılarınızda• Kick-Off toplantılarınızda• Yaza merhaba buluşmalarınızda• Aile pikniklerinizde       sizlerleyiz…
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Oyunlaştırılmış Kurum Kültürü ve Değerler AtölyesiŞirket,  kurum  ve  kuruluşların  kültürlerini  geliştirmek  amacıyla  yapılandırılan çalışmalarımız, kalite, güven, sorumluluk, şeffaflık, adalet, geri bildirim, takdir gibi konulara odaklanmaktadır.  Hazırlık  sürecini  İnsan  kaynakları  departmanlarınız  ile  birlikte hazırladığımız  çalışmalarda  #roleplay,  #oyun,  #doğaçlamayı  kullanarak  kurum  kültürü yönetiminize destek oluyoruz.

Pozitif Psikoloji ve Aikido ile Liderlik

Markalara  özel  olarak  hazırlanan  içeriklerimiz  kurum  kültürünü  positive  mood'a dönüştürmeyi amaçlamaktadır 

Değerli  sanatçılarımızın  yaratıcılık,  gelişim  ve  başarı  üzerine  odaklanan  konuşmalarını yöneticileriniz  ile  buluşturarak  ekiplerinizi  daha  pozitif  yönetmenin  ipuçlarını  sizlerle paylaşıyor, yaşamlarına dokunarak ilham veren liderler olmalarını destekliyoruz.
İlham Veren Liderlik ve Dönüşüm Konuşmaları
Yaşam gücüyle bütünleşme yolu olarak tanımlanan aikido kişinin kendisi, çevresi, yaşadığı toplum, doğa ve evrendeki her şey ile uyum içerisinde olması gerekliliğini öğütleyen bir öğretidir. Aikido sanatını, pozitif psikoloji bakış açısıyla yöneticileriniz ile buluşturuyor, yeni nesil insan ve yeni nesil yöneticilerin yetişmesi için kurumunuza/markanıza değer katacak bir fırsat sunuyoruz.

Mood Transformation
/ Yüzyüze ‑ onlıne

30 / Yüzyüze ‑ onlıne
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good motıvatıon
Çalışanlarınızı  eğlendirmek,  ekip  olabilme  motivasyonlarını arttırmak,  hızlı  karar  verme  yeteneklerini  geliştirmek,  baskı altında  çalışma  potansiyellerini  yükseltmek  ve  iletişim becerilerini geliştirmek  için hazırlanan bu atölye çalışmasında tiyatro  ve  sinema  sanatçısı  Ayhan  Taş  sizlere  unutulmaz  bir doğaçlama deneyimi sunuyor. 
Tiyatro Sproru Uygulaması

İçeriği kurumunuz/markanızla bütünleştirilecek olan etkinliğin ilk aşamasında kalabalık çalışan grubuna doğaçlama atölyesi yapıyoruz.  İkinci  aşamada  çalışanlardan  oluşturulan doğaçlama  ekipleri  çeyrek  final  ve  yarı  final  karşılaşmaları gerçekleştirerek  finale  yükseliyorlar.  Finale  kalan  ekipleri izleyiciler  karşısında  gösteri  maçına  çıkartıyoruz.  Final karşılaşmasının  ardından  “Şampiyon  Ekip”,  “En  İyi  Kadın Oyuncu”,  “En  İyi  Erkek Oyuncu”  kategorilerindeki  ödülleri  de ödül töreni  ile dağıtıyoruz. Bu etkinlikle çalışanlarınızın takım çalışması ve takım oyunu becerilerini geliştirirken markalarına olan bağlılıklarını da artırıyoruz. 

Tiyatro Sproru Ligi Uygulaması

Çalışanlarınızın  eğlenerek  kaliteli  vakit  geçirmelerini  sağlayan içeriklerimiz  çalışanların  iş  stresini  azaltarak  verimliliklerini artırmayı hedeflemektedir.  / Yüzyüze 

sürelİ                        / yüzyüze
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8 pınar kural çelebİoğluufuk gönüllü

Communication Mood 
Eğlenceli,  çok  hareketli,  müziğin  ve  hareketin kullanıldığı pozitif bir atölyedir.Katılımcılar profesyonel koçların  kolaylaştırıcılığında boş bir mekânda yürürler, koştururlar,  hareket  ederler  ve  yaratıcılıklarını kullandıkları    bireysel  ve  partnerli  oyunlar  oynarlar. Yaratıcı drama egzersizlerininde de kullanıldığı enerjisi çok  yüksek  olan  bu  atölyede  ekiplerin  kaynaşması hedeflenmektedir. 
Tak ımla ra   ay r ı l an   fa rk l ı   depar tman la rdak i çalışanlarınızı kurumunuzun gereksinimlerine uygun olarak mood managerlarımızla belirlenen  temalarda 15 'er   dakikal ık   sürelerle   sahneye  çıkartarak yarışmalarını  sağlıyoruz.  Takım  oyununun  yanı  sıra rekabetinde  öne  çıktığı  bol  kahkahalı  etkinlikte çalışanlarınızın  iletişimini,  uyum  içerisinde  hareket etme becerilerini ve yaratıcılıklarını destekliyoruz. 

Ofis   ve   i ş   ye r l e r i n i zde   ya şanan   i l e t i ş im problemlerinizin  çözümünü  pozitif  atölyeler  ile destekliyor,  takım  oyunlarıyla  çalışanlar  arasıdaki bağı güçlendirerek daha başarılı ekipler yaratmanızı sağlıyoruz. Pozitif İletişim ve Takım Oyunları/ Yüzyüze 25

Departmanlar Yarışıyor/ Yüzyüze‑onlıne 25

9AYÇA KAVUZLU



Communication Mood 
Atölyede;  çalışanlarınız  profesyonel  bir şarkıc ının  veya  koronun  sahneye çıkmadan  önce  yaptıklarını  tekrar ederler.  Nefes  ve  vokal  egzersizleri yaparlar,  koro bilinci  oluşturarak birlikte hareket  ederler,   birbirini   dinleme yetkinl iğ ini   de  kazanarak  piyano eşliğinde  pozitif  bir  şarkı  performansı sergilerler. 

Pozitif Koro T ü r k i y e ' d e   p a n t om i m   s a n a t ı n ı n öncülerinden  Yaşar  Nezih  Eyüboğlu'nun kolaylaştırıcılığında  çalışanlarınızla  birlikte Pantomim  Şov  hazırlıyoruz.  Çalışanlarınız atölyede pantomim sanatçısının hazırlık ve gösteri süreçlerine katılır ve hep birlikte bir pantomim şov gösterisi yaparlar. Birlikte ve uyum  içerisinde  hareket  etme  becerilerini geliştirirler.

Pozitif Pantomim/ Yüzyüze ‑ onlıne / Yüzyüze

10 11ULAŞ SAKA TOLGA GÜLEN
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Communication Mood Çalışanlarınız her gün;  -Anne, neden işe gidiyorsun? -Babam işten ne zaman gelecek?  -Neden oraya gidiyorsun? soruları ile karşı karşıya kalıyorlar. Aile–çocuk atölyelerimiz ile çalışanlarınızın çocuklarını markanız ile bütünleştiriyor, çalışanlarınızın yükünü hafifleterek verimliliklerini artırmayı hedefliyoruz. (Kukla Atölyesi / Marka Odaklı Drama Atölyesi / Resim Atölyesi / Uçurtma Atölyesi / Seramik Atölyesi) 

Aile – Çocuk İletişim Booster

Çalışanlarınızın kişisel yaşamlarından yola çıkarak oluşturacakları ilham verici hikayelerini dinlemeye hazır mısınız? Çalışanlarınızın potansiyellerini ortaya çıkartmaları, kişisel güçlerini fark etmeleri ve onu etkili bir şekilde kullanarak kurum/markaları ile bütünleşmelerini amaçlayan atölyede katılımcılara hitabet, etkili konuşma, hikâye kurma ve yazma, yaratıcılık konularında atölyeler yaptırarak sahneye çıkarıyoruz. 

Hikaye Anlatıcılığı Atölyesisürelİ              / yüzyüze‑onlıne20
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Communication Mood Başarılı, üretken, aidiyeti yüksek, pozitif şirket olabilmenin, hem kişisel hem de ekip olarak gelişim  ve  fayda  sağlayabilmenin    yani  üretim  ve  tüketimde  bir  aile  bilincine  sahip olabilmenin anahtarını tiyatronun dili, keşif yolları ve becerisini kullanarak sizlere sunuyoruz. Atölye  sonunda çalışanlarınızın  iletişim gücünü geliştirirken anlatı  yetenekleri  ile  topluluk karşısında konuşma becerilerini de destekliyoruz
Uzman çekim ekibimiz ile çalışanlarınızın yazıp yöneteceği aynı zamanda oyunculuklarını da yapacakları kurum/markanıza özel olarak tasarlanan kısa filmler üretiyoruz. Ekip olarak birlikte hareket etmek, eğlenerek takım olabilmenin bir yolu olan filmini atölyesi ile çalışanlarınızı günlük rutinin dışına çıkartarak, kurum/markanıza olan aidiyetlerini artırmayı amaçlıyoruz.
Filmini Çek (Yaz-Tasarla-Çek) /                       ‑ Yüzyüze

sürelİ             yüzyüze 20 /

20 

Hobi Tiyatro

14

EYLEM TANRIVER



Communication Mood 
Lansman,  değerlendirme  toplantısı,  bayi  toplantısı,  kick-off  toplantısı  gibi  özel günlerinizde kurum/markanızın hedeflerini ve mesajlarını sizlere özel hazırlanan sahne gösterileriyle çalışanlarınız, basın ve misafirlerinizle paylaşıyoruz.
Yılbaşı partileri,  kuruluş yıldönümleri,  yaz piknikleri, happy hourlar ve çalışanlarınızla buluştuğunuz yemek organizasyonları   gibi özel günlerinizde şirket içi #moodunuzu yükseltecek  yarışmalara  ne  dersiniz?  Profesyonel  oyuncuların  sunumuyla gerçekleştirilen etkinliklerde şirketinizin hedeflerine yönelik hazırlanan eğlence dolu interaktif  yarışmalar  düzenleyerek  çalışan  moodunu  yükseltiyor,  pozitif  şirket  olma hedefinizi destekliyoruz. (Şarkı Söyleme İçerikli Yarışmalar - Bilgi Yarışmaları - Dans Show Yarışmaları -   Taklit Yarışmaları- Piknik Yarışmaları )

Şirket İçi Yarışma Programları
Kurum / Marka Odaklı İletişim Skeçleri / Yüzyüze

/ Yüzyüze

1716



Çalışanlarınız ve ailelerinin birlikte katılabildikleri atölyelerimizde  görsel  sanatlar  alanından seçtiğimiz  malzemeler  ile  bireysel  üretimler ortaya koyarak çalışanlarınızın positive moodunu destekl iyor,   ş irketinizi   olan  bağlı l ıklarını güçlendiriyoruz.  Ortaya  çıkan  eserleri   i le çalışanlarınızın  potansiyellerini  fark  etmelerini sağlarken şirketinizin iç iletişimini de pozitif yönde destekliyoruz.

El Becerileri Atölyeleri 

Profesyonel kostüm tasarımcılarının yürütücülüğü yaptığı  eğlence  dolu  etkinlikte  çalışanlarınızla birlikte  çeşitli  kostümler  tasarlayarak  kostüm  ile parti  düzenliyoruz.  Motivasyon  ve  mükâfat kamplarınızda  deneyimleyebileceğiniz  bu etkinliğimizle  çalışanlarınızın positive mood’unu yükseltiyor,   kurumlarına/markalarına  olan bağlılıklarını da arttırıyoruz.  Çalışanlarınızın  atölye  boyunca  yanlarında getirdikleri  objeler  (su  şişesi,  kovalar,  taşlar, marakaslar,  kaşık  vs)  yada  profesyonel  ritim enstrümanları  ile  egzersizler  yaparak  birlikte hareket  etmenin  ve  müzik  üretmenin  keyfine varırlar.     Farklı   rit im  enstrümanlarını  da tanıttığımız atölyede çalışanlarınızın kaliteli vakit geçirmelerini  sağlarken  daha  başarılı  ekip olmalarıda destekliyoruz.

Ritim Atölyesi

good mood wıth art
Kahkaha   etk in l iğ in i   ça l ı şan la r ın ı z la buluşturarak  gülmenin  mucizesini   iş yerlerinize  getir iyoruz .   Bu  etkinl ikte çalışanlarınız  arasındaki  potansiyel  enerjiyi sinerjiye dönüştürüyor, kahkaha dolu   pozitif bir  çalışma  ortamı  yaratıyoruz.  Kahkaha yogası  ile  doğru  nefes  almayı  öğrenen çalışanlarınızın  iş  ortamlarına  ve  kişisel yaşamlarına  olumlu  katkı  yapmalarını sağlayarak  kurumsal verimliliği artırıyoruz.

Kahkaha Atölyesi

Tasarım  sanatçılarından  oluşan  ekibimiz eş l iğ inde  gerçekleşt i r i len   atö lyede t a k ım l a ra   a y r ı l an   ç a l ı ş an l a r ı n ı z l a kurumunuzu/markanızı   temsil   eden kuklalar tasarlayarak eğlence dolu bir kukla alayı düzenliyoruz. Bu atölye çalışanlarınızın b i r l i k te   ha reket   e tme   becer i l e r in i geliştirerek  yaratıcılıklarını destekliyoruz.

Dev Kukla Atölyesi Alanında  uzman  isimlerin  yürütücülüğünde gerçekleştirilen  atölyede  çalışanlarınızın entelektüel birikimlerini desteklerken görsel sanatlar  alanında  seçtiğimiz  malzemeleri kullanarak çalışanlarınız  ile birlikte “ortak bir üret im”  gerçekleşt ir iyor ,   ş i rket inizde sergilenmek  üzere  bir  sanat  eseri  ortaya çıkarıyoruz.  Çalışanlarınızı  çağdaş  sanat  ile tanıştırarak  daha  yaratıcı  bireyler  olmalarını destekliyoruz.

Çağdaş Sanat Üretimi

/ Yüzyüze /onlıne

50 /Yüzyüze

Çalışanlarınız  ve  ailelerini  özel  günlerinizde resim sanatı  ile tanıştırıyor ve yaratıcı tablolar ortaya çıkarmalarını sağlıyoruz. Çalışanlarınızın positive  moodunu  desteklediğimiz  atölyede, üretkenliklerini  artırırken,  potansiyellerinin farkına varmalarını da sağlıyoruz. 
Resim Atölyesi  25 / YüzyüzeSanattan beslenerek çok eğlenceli içeriklerle oluşturduğumuz  atölyelerde  çalışanlarınızın kaliteli vakit geçirmelerini ve motivasyonlarını pozitife dönüştürmeyi amaçlıyoruz.  
Seramik Atölyesi 25 / YüzyüzeÇalışanlarınız  ve  ailelerini  özel  günlerde  bir araya getirerek seramik sanatı ile tanıştırıyor, alanında  uzman  eğitmenler  eşliğinde yürütülen  atölyede  yaratıcı   heykeller yapmalarını sağlıyoruz.  15 / Yüzyüze

25 / Yüzyüze

100 / Yüzyüze
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Alanında uzman eğitmenlerin eşliğinde yürütülen atölyede liderlerinizin çalışanlar ile etkili iletişim  kurabilmelerini  sağlıyor,  toplantılarda,  sunumlarda,  topluluk  önünde  konuşma becerilerini geliştiriyoruz.
Hitabet ve Etkili Konuşma Mood Transformation (onlıne)/6 saat             15 ‑ onlıne 
Bağlayan Liderlik   /6 saat              8‑onlıneAlanında uzman koçların eşliğinde yürütülen atölyede liderlerin çalışanlarıyla olan iletişimini güçlendirerek çalışanların markalarına olan bağı pozitif  yönde dönüştürebilme yetkinliklerini artırıyoruz.Gelişim Gösteren Liderlik  /6 saat              1‑onlıne Şirketinizde gelişim gösteren lider adaylarınızı ilham verebilen, güven duyulan, delegasyon becerisi gelişmiş, önceliklerini belirleyebilen, duygularını kontrol edebilen liderler olabilmeleri için geleceğe hazırlıyoruz.Göksel Bekmezci ile Sözün Büyüsü Çalışanlarınızı  sözcüklerin  büyülü  dünyası  ile  tanıştırarak  yaşamı  onların  çerçevesinden kavrama ve anlamalarını sağlıyoruz. Kelimlerin  algı  dünyamızı  nasıl  etkilediğini  çalışanlarınıza  fark  ettirerek    iletişim  kurma becerilerini geliştiriyoruz.20 TAMER ÇAMKIRANBertay FİŞEKÇİ
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